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de

Universidad de Sonora
Estudio de Empleadores de Egresados de Posgrado

Nombre del entrevistador:

(Por medio de este cuestionario, la Universidad de Sonora busca conocer su opinién sobre la calidad de los

servicios profesionales y el desempefio de los egresados. Su participacién es de suma importancia ya que la
informacion que proporcione contribuira a la reestructuracion de los planes de estudio y al mejoramiento y
\Mmodernizac‘lén de los servicios educativos. Y,
" o Fecha:
S e
ois / Mes;  afio
Nombre:
APELLIDO PATERNOD APELLIDO MATERNO NOMBRES
\_Programa:
I. Datos de identificacion de la organizacion
Nombre de la organizacion; )
Calle y nimero: Colonia:
Teléfono: Cddigo Postal:
Ciudad: Entidad: Pais:
Nombre de la persona que proporciona la informacion:
Puesto:
Nivel de escolaridad: Educacién basica[ ] Educacion media superior [ Técnico ]
Licenciatura[ ] Especialidad ] Maestria[ ] Doctorado [ )
I1. Caracteristicas de la organizacion
- e . : "
1. éCudl es el régimen juridico de la organizacién?\‘ 2. ¢Cudntos empleados trabajan en la organizacion? h
Pl:lb"CO l HaSta 15 emp'eados (Mlcro)......“......u 1
Entre 16 y 100 empleados (Pequefia)...............
Privado 5 y P (Peq ) 2
Entre 101 y 250 empleados (Mediana) 3
Otro:
Més de 251 empleados (Grande).....mwmms 4
- v S
(3‘ éCual es el sector economico de la organizacion (a qué se dedica)? )
\Z =~/
II1. Importancia de los estudios de posgrado para la contratacion y el desempefio
4. {En qué medida los siguientes requisitos fueron importantes para la contratacion del egresado (a)? 0
Nada Totalmente
importante importante
Tener estudios de posgrado 1l2]13lals]e]|7
Tener el titulo de posgrado 1]l2[z3]a]s|6|7
Aprobar examenes de seleccién 1]l21314l56]7
Aprobar una entrevista formal 1]12[3]|4[5]|6(7
Experiencia en el drea 1]2[3]4a]s]|6]|7
Experiencia en investigacion 112314567
Otro: 1{2]3]4[5]6]7
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II1. Importancia de los estudios de posgrado para la contratacion y el desempefio

(5. ¢El egresado ya era empleado de su organizacién antes y/o durante sus estudios de posgrado?

. Sinl [I conrmue

6. Sefiale en qué medida la formacion que recibid el egresado en sus estudios de posgrado:
Nada Mucho

Ha sido un factor de crecimiento y desarrollo personal

1

Le ha apoyado significativamente en su desempefio laboral...
Le ha ayudado a alcanzar una mejor posicién en el trabajo....
Le ha procurado mejoras en sus remuneraciones.

LR L
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EE R

v

oo |

1
1
1
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AN

1V. Caracteristicas del empleo

-
7. éCudl es el puesto que ocupa
actualmente el egresado? Educacién basica................

Educacion media superior.....
LT e/ N
Carrera trunca

J

8. éCudl es la escolaridad necesaria para ocupar dicho puesto?

Licenciatura.......... e
Especialidad
Maestria

V. Satisfaccion con el desempeiio profesional del egresado
-
9.

Totalmente

insatisfecho

. éQué tan satisfecho esta usted con el desempefio del egresado en los siguientes aspectos?

Totalmente No
satisfecho aplica

Conocimientos generales de la discipling ... e

Conocimientos especializados

Habilidad para el analisis y la investigacion .............. e

Conacimiento de lenguas extranjeras

Habilidades para el manejo de paquetes computacionales ............

Razonamiento logico y analitico

e s | e | |

LSRR Il Dl L

LRl L R R

B R B B
LR RS RS ] R Y
LoaB il Ko Kaad Foall Ke)
N NN N N~

Habilidad para la aplicacion del conocimiento (diagnéstico/

experimentacidn/proyeccion/planeacion/evaluacion)

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para encontrar soluciones innovadoras.

Busqueda de informacion pertinente y actualizada

Habilidades para procesar y utilizar informacion .

Habilidad para trabajar en equipo

Habilidad de direccidn/coordinacion

Habilidad administrativa

Disposicién para aprender constantemente

Habilidades para las relaciones publicas......

Habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica.,.........

Puntualidad

Formalidad

Presentacion acorde a sus actividades ... ..o

Asumir responsabilidades

Creatividad

L Identificacion con la empresa/institucion

e e e e e e e e | e e | e | e e | |

Ll DAL el el LR el LR el Ll IR SR Lanl LR anl Bl

L R L e L e L L R L L N Ll R A

o B B ) B B - S - P N S e P P
L) LSRN RS RS R RS R Y LR EN N RN RS R R LN RE RN R )
[o20 Lol Kol Koall Koal Foal Kaa Kol onl Kol Fol Ko al Fogl Kealayy Kol M)
e e N N e el e R N R e Rl R AR R )
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V. Satisfaccion con el desempeiio profesional del egresado

10. ¢En qué medida coinciden los conocimientos del
egresado con la (s) actividad (es) que realiza dentro
de la organizacién?
Nula coincidencia Total coincidencia
[1]2]3]4]s5]6[7]

11. iCon qué facilidad el egresado adquiere la forma-
cion complementaria para alcanzar la competencia
profesional exigida por el puesto de trabajo asignado?

Dificilmente Facilmente
[1]2]34]s]e6[7]

-
12. ¢En general cémo califica el desempefio laboral
del egresado?

I . ‘ o~ Y

13. éComo evaluaria el desempefio laboral del |
egresado comparandolo con los egresados de otras
instituciones de educacion superior?

Muy malo Muy bueno Muy malo Muy bueno
[1]2]3]4]5]6]7] [1]2[3[4]5]s]7]
/ /
VI. Pertinencia del programa de posgrado
(si tiene a su argo mas egresados del mismo programa, contestar sélo una vez)
14. éConsidera que los conocimientos y habilidades 0 (15< ¢Considera que el perfil de los egresados de A
del egresado han sido los adecuados para las nece- este programa responde a las necesidades econdmi-
sidades de la organizacion? cas y sociales de la actualidad?
Nada adecuados Totalmente adecuados Definitivamente no Definitivamente si
[1[2]3]4[5]6]7] [1]2]3[4[5]6]7]
r16. &Qué tan pertinente considera usted este posgrado? h
Nada pertinente ‘ 1 | 2 | 3 | 4 ‘ 5 ‘ 6 | 7 ‘ Muy pertinente
N J
17. De necesitar mds personal écontrataria a egresados de este posgrado? A
Definitivamente no Definitivamente si
[1[2]34[5]6]7]
&Por qué?
- v
18. Tomando en cuenta el contexto econémico actual éconsidera que este programa de posgrado tiene
future?
Definitivamente no \ 1 | 2 \ 3 \ 4 \ 5 | 6 | 7 | Definitivamente si
- N

19. En su opinion iqué dreas de estudio tienen més futuro?
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-
20. ¢En qué medida es importante reforzar la formacion de los egresados del posgrado en cuestion?

Nada
importante

Totalmente

importante

Conocimientos tedricos

Conocimientos técnicos de la disciplina

Habilidad para el andlisis y la investigacion,

Idiomas

Conocimientos de sistemas computacionales,

1
1
1
1
1

Habilidades para la blsqueda y procesamiento de informacion

1

Relaciones humanas

Habilidades para el trabajo en equipo

Habilidades para la toma de decisiones

Otro:

1
1
1
1

Ll SRRl SRRl Dl el LR
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Le agradecemos la infermacién y el tiempo que usted nos ha brindado para contestar este cuestionario. Si desea

afiadir algln comentario que considere relevante para los fines de este estudio, por favor hagalo

a continuacion:

Si desea recibir los resultados del estudio, puede dejarnos su correo electronico:

Para mayores informes comunicarse a:
Subdireccién de Estudios e Informacion
Direccidn de Planeacion
Tel. (662) 2-59-21-13
Universidad de Sonora
Edificio Principal, planta alta, ala sur
Hermosillo, Sonora.

egresados@ planeacion.uson.mx



